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Bu kitapcik, iTU Senatosunun 11.09.2014
tarih ve 602 sayili toplantisinda onaylanan
istanbul Teknik Universitesi Cinsel Taciz

ve Ayrimcilii Onleme Yonergesi ile bu
yonergenin uygulanmasina iliskin esaslar
hakkinda ITU mensuplarini bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmistir.
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iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi CINSEL TACiz
ve AYRIMCILIGI ONLEME YONERGESI
MADDE 1 - Amag¢

(1) Bu yonergenin amaci, istanbul Teknik Universitesin-
de ve bagli birimlerde tam ve yari zamanli ¢alismakta
olan akademik, idari ve sézlesmeli personelile 6grenci-
lere cinsel taciz ve ayrimcilik konusunda destek vermek
ve ¢ozim aramaktir.

(2) Bu yénerge, ITU Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme
Kurulunun, amacini, faaliyet alanlarini, gorevlerini ve
¢alisma esaslarini diizenler.

MADDE 2 - Kapsam
(1) Bu yonerge;

a) Is, egitim-6gretim iliskileri icinde bulunan tiim ni-
versite bilesenlerine uygulanir.

b) Universite icinde meydana gelen olaylar ve {niversite
bilesenleri arasinda disarida meydana gelen, akademik
yasama ve calisma ortamina etkisi olan eylemleri kap-
sar.

MADDE 3 - Dayanak

(1) Bu yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
14. maddesi ile Yiksekdogretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi'nin
17'nci maddesi ve Yiiksek 6gretim Kurumu Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'nin 12’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
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MADDE 4 -Tanimlar (1)

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: istanbul Teknik Universitesini,

b) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektorind,
c) Senato: istanbul Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Merkez: ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Kurul: ITU Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Kuru-
lunu,

f) Universite Birimleri: ITU’ ye bagli enstitiileri, fakiil-
teleri, yiksekokulu, konservatuari, arastirma ve uygu-
lama merkez ve birimlerini, idari ve sosyal birimleri,
kultir ve spor merkezlerini,

g) Universite Mensuplari: Istanbul Teknik Universitesin-
de ve bagli birimlerde tam ve yari zamanli ¢calismakta
olan akademik, idari ve destek personeli ile 6grencileri
ifade eder.

Cinsel Taciz: Rizaya dayali olmayan, kisiyle viicut temasi
bulunmadan yapilan ve cinsel icerikli veya amacli her tir
sdz, tavir veya davranis bicimlerini icerir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin niteligine ve
agirigina gore; basit taciz, siiregelen basit taciz ve agir
taciz olmak lzere tge ayrilir. Bu listeyle sinirli olma-
makla birlikte, asagidaki ornekler belirtilen cinsel taciz
turlerini olusturabilir:
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a. Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru ta-
simayan, cinsel amagli rahatsiz edici hareketler. Orne-
gin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda
bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, pornografik
materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla il-
gili sorular sormak vb. fiiller. Cinsel yonelime dayali ta-
ciz de basit taciz kapsaminda degerlendirilir.

b. Siiregelen basit taciz: Basit tacizin, uyarilararagmen
birden fazla tekrarlanmasidir.

c. Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiil-
lerle ortaya cikan cinsel nitelikli davranislar veya rizasi
olmayan bir kisinin Uglincl bir kisiyle cinsel nitelikli ey-
lemlerde bulunmasina neden olmaya yonelik hareketler-
dir. Ornegin, cinsel icerikli teklife uymadigi durumlarda
kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedel-
ler 6deyecedini, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanc-
lar saglanacagini acik olarak sdylemek veya ima yoluyla
belirtmek vb. fiiller.

Cinsel Saldiri: Rizaya dayali olmayan cinsel davranis-
larla bir kimsenin viicut dokunulmaztiginin ihlal edilme-
sidir. Cinsel saldiri iki bicimde ortaya cikabilir:

a. Cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazli-
ginin ihlali seklinde gerceklesir. Bu tur cinsel saldiri or-
nekleri arasinda; durumun 6zelliklerine gore sarilmak,
ellemek, dokunmak sayilabilir.

b. Kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ
veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z ko-
nusudur.
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Cinsel istismar: 18 yasindan kiiciiklere karsi gerceklesti-
rilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleridir.

Cinsel Yonelime Dayali Taciz: Kisiye cinsel yonelimi ne-
deniyle yoneltilen kisilik haklariniihlal edici veya ayrim-
cilik olusturan davranislardir.

Ayrimcilik: Ayrimcilik dogrudan veya dolayli ayrimcilik
biciminde gerceklesebilir.

a. Dogrudan ayrimcilik Kisinin, bagli oldugu gruba
dayali olarak, karsilastirilabilir durumdaki diger grup
mensubunun gordigi, gormekte oldugu veya gorebilecegi
muameleden daha az lehte muamele goérmesidir.
Ornegin kadin cinsiyet grubu mensubunun erkek grubu
mensubuna kiyasla daha az lehte muamele gormesi vb.
fiiller.

b. Dolayliayrimcilik Goriinliste notr olan bir hitkiim, ol-
cut veya uygulamanin sozkonusu hikim, dl¢it veya uy-
gulamanin mesru bir amacla objektif olarak hakli oldu-
gunun ve bu amaci gerceklestirecek araglarin elverisli
ve gerekli oldugunun gosterildigi haller harig, bir grup-
tan kisileri diger gruptan kisilerle karsilastirildiginda
belli bir dezavantaja sokabilecedi durumlardir.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amacli gayret ve tek-
lifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini dislnerek,
ayrimciliga itiraz ettigi veya sikayet etme yoluna gitmek
istemesi/gitmesi nedeniyle, ortilu olarak veya acikca
kisinin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zor-
lastirilmasi veya dedikodu Uretilmesi gibi durumlar ola-
rak degerlendirilir.
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MADDE 5 - Cinsel Taciz ve Ayrimciligi 6nleme Kurulu
ve Gorevleri

Universite bazinda Rektérliik tarafindan Cinsel Taciz ve
Ayrimciligi Onleme Kurulu olusturulur.

a) Bu kurul, biri (1) Kurul Koordinatori olmak Gzere top-
lam bes iiyeden olusur. Uyelerin ikisi (2) Bilim, Miihen-
dislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinden olmak lzere diger uyeler Mer-
kezin dnerisiyle Rektor tarafindan atanir.

b) Daimi kurul Uyelerinden en az ikisi (2] toplumsal
cinsiyet alaninda ¢alismalari olan, bu konuda duyarli ve
birikimli olan veya aktif faaliyetlerde bulunan akademik
personel arasindan atanir. Bir (1) idari personel ise,
kurulun onerisiyle Rektor tarafindan atanir. Kurulda
kadin Uye sayisi erkek lye sayisindan az olamaz.

c) Kurul Gyelerinin gorev siresi ¢ (3) yildir. Bilgi biriki-
minin korunmasi ve devamliliyin saglanmasi acisindan
gorev siresi dolan Uyelerden ikisi (2) goreve yeni do-
nemde de devam eder. Gerektiginde Hukuk Musavirligi
ve Psikolojik Destek Biriminden uzman destegi alinir.

d) Sikayetcinin istegi dogrultusunda veya kurul tarafin-
dan gerekli goriildigl durumlarda sendikadan, d6grenci
temsilciliklerinden veya toplumsal cinsiyet alaninda fa-
aliyet gosteren 6grenci kultplerinden bir temsilci, 6zgiil
vaka icin gegici Uye olarak Kurul'da gorevlendirilir.

e) Kurul, Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin  Yonetmeligi ile
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Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin
ilgili maddeleri dogrultusunda sikayeti degerlendirerek
bir rapor hazirlar ve gerektigi hallerde disiplin
sorusturmasi acilmasiicin ilgili kurullara sevkeder.

f) Kurul, basvuru ile ilgili acil idari tedbirleri almak icin
Universitenin yetkili mercileri ile isbirligi yapar.

g) Kurul, Universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya
karsi farkindalik ve duyarlilik kazanilmasi icin egitim,
tanitim ve benzeri calismalari diizenler ve yayinlar ya-
par.

h) Kurul, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialariyla ilgili
bir sucun islenip islenmedigini saptamakla gorevli ol-
mayip, uygun goriinen olaylar Universitenin yetkili mer-
cilerine bildirilir.

MADDE 6 - Basvurulabilecek Merciler

Yonerge uyarinca cinsel taciz ve ayrimciliga ugradigi-
ni diisiinen veya tanik olan kisiler asagidaki mercilere
sahsen ya da yazili/mail yoluyla basvuruda bulunabilir-
ler.

a) Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmala-
ri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

b) Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Kurulu,

Yukarida belirtilen merciler disinda baska birimlere
basvuru yapilmasi halinde bu birimler kendilerine ge-
len basvurulari Kurul'a iletirler.
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MADDE 7 - Degerlendirme Siirecine iliskin ilkeler

a) Kurul sikayetleri degerlendirirken, 6n inceleme asa-
masindan sorusturma bitene kadar ki tim slregcte olayi,
basvuru sahibini ve sikayet edilen kisileri gizli tutmakla
yiukimlidir. Olaydan haberdar olan ydneticiler de ayni
ilkeye uyarlar. Bu ilkenin ihlali durumunda, Etik Kurul
ilgili kisileri uyarir.

b) Tim basvurular aktif ve hizli bir bicimde degerlendi-
rilir. Higbir basvuru sonug¢suz birakilamaz.

c) Sikayette bulunmus kisilere karsi olusabilecek
misilleme hareketlerine karsi idari tedbirler alinmasi
amaciyla yetkili mercilere gerekli bildirim yapilir.

MADDE 8 - Yiiriirliik

Bu yonerge ve ekindeki cinsel taciz, cinsel saldiri ve cin-
sel istismara iliskin disiplin sorusturmalarinda uygula-
nacak esaslar, Universite Senatosu’'nda kabul edildigi
tarihte yururluge girer.

MADDE 9 -Yiiriitme

Bu yonerge hikimleri ve ekindeki cinsel taciz, cinsel
saldiri ve cinsel istismara iliskin disiplin sorusturmala-
rinda uygulanacak esaslari istanbul Teknik Universitesi
Rektord yuratdr.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI CINSEL TACIZ,
CINSEL SALDIRI ve CINSEL iSTISMARA iLiSKiN
DiSiPLIN SORUSTURMALARINDA UYGULANACAK
ESASLAR

Madde 1 - Amag, Kapsam ve Dayanak

Bu esaslar, Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ggretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nin 12'nci
maddesi cercevesinde ilgili yonetmelikte sayilan ve
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemler olarak
“cinsel taciz, cinsel saldirive cinsel istismar” fiillerini ve
bu tir sorusturmalarda uygulanacak esaslari belirler.

Bu metin, iTU biinyesinde yiiriitiilecek cinsel taciz ve
cinsel saldiriya iliskin tim disiplin sorusturmalarinda
yeknesak ve objektif bir uygulamanin saglanmasi ve
ongorilebilir bir yasal ¢ercevenin cizilmesi suretiyle
sorusturma komisyonu Uyelerine yol gosterici olmasi
icin hazirlanmis olup, sorusturma ile yetkilendirilen
mercilerin somut olayin ozelliklerine, fiilin niteligine
ve agirligina gore Yiksekogretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi
esas alinarak degerlendirme yapma yetkileri saklidir.

Ogrencilerin taciz, cinsel saldiri ve cinsel istismara
iliskin fiilleri s6z konusu oldugunda yirdtiilecek sorus-
turmalarda Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmelidi uygulanir.
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Madde 2 - Tanimlar

Cinsel Taciz: Rizaya dayali olmayan, kisiyle viicut tema-
st bulunmadan yapilan ve cinsel icerikli veya amacli her
tlir soz, tavir veya davranis bicimlerini icerir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin niteligine ve
agirligina gore; basit taciz, stiregelen basit taciz ve agir
taciz olmak tizere tge ayrilir. Bu listeyle sinirli olma-
makla birlikte, asagidaki ornekler belirtilen cinsel taciz
turlerini olusturabilir:

a.Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasi-
mayan, cinsel amacli rahatsiz edici hareketler. Ornegin,
laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bu-
lunmak ya da argo sozcikler kullanmak, pornografik
materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla
ilgili sorular sormak vb. fiiller. Cinsel yonelime dayali
taciz de basit taciz kapsaminda degerlendirilir.

b. Siiregelen basit taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen
birden fazla tekrarlanmasidir.

c. Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiil-
lerle ortaya cikan cinsel nitelikli davranislar veya rizasi
olmayan bir kisinin Gclinci bir kisiyle cinsel nitelikli ey-
lemlerde bulunmasina neden olmaya ydnelik hareket-
lerdir. Ornegin, cinsel igerikli teklife uymadigr durum-
larda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili
bedeller ddeyecedini, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanclar saglanacagini acik olarak soylemek veya ima
yoluyla belirtmek vb. fiiller.
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Cinsel Saldiri: Rizaya dayali olmayan cinsel davranis-
larla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal edilme-
sidir. Cinsel saldiri iki bicimde ortaya cikabilir:

a. Cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazli-
gininihlali seklinde gerceklesir. Bu tir cinsel saldiri 6r-
nekleri arasinda; durumun ozelliklerine gore sarilmak,
ellemek, dokunmak sayilabilir.

b. Kisinin vicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ
veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z ko-
nusudur.

Cinsel istismar: 18 yasindan kiiciiklere karsi gercekles-
tirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleridir.

Madde 3 - Disiplin Suc ve Cezalari

Bu esaslar uyarinca;

a) Basit taciz halinde kinama cezasi,

b) Siiregelen basit taciz halinde ayliktan kesme cezasi,

c) A§ir taciz halinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl,

d) Cinsel saldiriveya cinsel istismar halinde kamu gore-
vinden ¢ikarma cezasi verilir.

Ayrimcilik fiilinin islenmesi halinde, disiplin sorustur-
masi ile yetkilendirilen mercilerin, fiilin agirtigina, nite-
ligine ve somut olayin 6zelliklerine gore s6z konusu fiile
karsilik gelen disiplin cezasini takdir etmeleri esastir.

itu.edu.tr




Madde 4 - Tedbir karari

Cinsel taciz, saldiri veya istismar siireklilik arz ediyorsa
Yonetici, Ggretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonet-
melidinin 26'nci maddesi geregi tedbir karari alinabilir.

Madde 5 - Tekerriir

Cinsel taciz, cinsel saldiri ve cinsel istismar nedeniy-
le verilen disiplin cezasinin Yiksekdgretim Kurum-
lar1 Yonetici, ngretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'nin 15. maddesi uyarinca ozlik dosyasin-
dan c¢ikarilmasina iliskin sire icinde tekerrdri halinde
bir Ust cezanin verilecedi sorusturma esnasinda acikca
faile ve magdura bildirilir ve disiplin cezasina iliskin ka-
rarda yer alir.
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